ДОПОЛНЕНИЯ на 2011 год
в городское трехстороннее Соглашение
 между администрацией города    Славгорода,  городскими объединениями работодателей и координационным Советом председателей профсоюзных организаций города Славгорода  
 на 2010 год
1.Обязательства администрации города Славгорода

Изложить в следующей редакции  пункт 1.1.1. подраздела  1.1  «В области оплаты труда, доходов и уровня жизни населения»:
1.1.1. Реализует программу социально-экономического развития города Славгорода на 2011 год. Разрабатывает и осуществляет меры по поддержке и стимулированию деятельности местных товаропроизводителей. Способствует развитию партнёрских отношений между сельхозпроизводителями и торговыми, перерабатывающими организациями.
                       2. Обязательства работодателей
Изложить в следующей редакции пункт 2.1.2.  подраздела  2.1   «В области оплаты труда, доходов и уровня жизни населения»:

2.1.2. Обеспечивают в 2011 году рост заработной платы в среднем по городу на 111,6 %, повысив уровень средней заработной платы до 12830 рублей.  Обеспечивают своевременную выплату заработной платы работникам.
Добавить в подраздел 2.2. В области развития трудовых ресурсов, содействия занятости населения, повышения профессионального уровня работников следующие пункты:
2.2.11. Осуществлять меры по возрождению и развитию движения наставничества на производстве, в том числе пропагандируя опыт наставничества через средства массовой информации;

2.2.12.  При проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников предусматривать преимущественное право на оставление на работе работников, которым до достижения пенсионного возраста остается не более трех лет, одиноких родителей, имеющих несовершеннолетних детей;

Добавить в подраздел 2.3.  В области охраны труда и здоровья населения следующий пункт:

2.3.10. Внедрять системы управления охраной труда в организации в соответствии с ГОСТ 12.0.230-2007 «Системы стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Общие требования». Обеспечивать выполнение требований условий и охраны труда, промышленной и пожарной безопасности и гигиены труда.

Добавить в подраздел 2.4. В области социальной защиты населения, гарантий и компенсаций работникам  следующий пункт:

2.4.9.  Внести в практику присвоение в организациях звания «Ветеран труда» с предоставлением дополнительных преференций работникам, удостоенным этого звания, и последующей их рекомендацией для присвоения звания «Ветеран труда Алтайского края»
                           3. Обязательства профсоюзов
Добавить в подраздел  3.1. В области оплаты труда, доходов и уровня жизни населения, следующие пункты:

3.1.7. Организовывать в трудовых коллективах проведение работы по разъяснению последствий выплаты «теневой» заработной платы, неуплаты страховых взносов и несвоевременного представления сведений персонифицированного учета на работников;

3.1.8. Обеспечивать постоянный контроль за своевременностью выплаты заработной платы в организациях города. В установленном законодательством порядке инициировать принятие мер, направленных на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, привлечение к ответственности должностных лиц, не обеспечивающих своевременную выплату заработной платы, через комиссии по трудовым спорам, Государственную инспекцию труда в Алтайском крае, органы прокуратуры.
Добавить в подраздел  3.4. В области социальной защиты населения, гарантий и компенсаций работникам следующие пункты:

3.4.7.  Организовывать предоставление льготных путевок (со скидкой 20%) членам профсоюзов в профсоюзные здравницы;

3.4.8. Обеспечивать контроль со стороны профсоюзных органов за исполнением Работодателями законодательства в сфере обязательного пенсионного страхования работников;

3.4.9.  Проводить совместно с государственными надзорно-контрольными органами и органами прокуратуры проверки соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, с соблюдением норм Федерального закона от 26.12.2008г. № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора), муниципального контроля.

4.Обязательства сторон
Изложить в следующей редакции  пункт 4.2. раздела 4 «Обязательства сторон»:

4.2. Участвовать в разработке и реализации муниципальной Программы содействия занятости населения на 2011 год.  Обеспечивать поддержку в 2011 году уровня среднегодовой регистрируемой безработицы среди трудоспособного населения не более 4,4 %.  

Добавить в раздел 4 «Обязательства сторон» следующие пункты:

4.15.  Принимать меры по развитию гибких форм занятости населения, включая надомную занятость родителей, воспитывающих детей-инвалидов;

4.16. Обеспечивать заключение двусторонних соглашений между организациями и органами местного самоуправления, предусматривающих дополнительные обязательства сторон в рамках частно-муниципального партнерства.

5. Заключительные положения

Пункт 5.1.  раздела 5 «Заключительные положения» дополнить следующим текстом.
5.1. Срок действия  Соглашения продлить по 31 декабря 2011 года.

Дополнения внесены на заседании городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 30 декабря 2010 года,  решение № 2.

Координатор городской
трехсторонней комиссии 

по регулированию социально- 

трудовых отношений

первый заместитель главы

администрации  города                                                               В.С.СОШЕНКО

Зарегистрировано

                                                                                       в Управлении 

Алтайского края 

                                                                     по труду и занятости населения 

                                                                                        3 марта 2011 года 

                                                                                        Регистрационный № 176 

И.о. заместителя
                                                                                       начальника Управления 

                                                                                                 Е.Г.КОМЛЕВА

Приложение 

к Соглашению между администрацией города Славгорода Алтайского края,

  городскими объединениями работодателей и координационным  Советом  

председателей  профсоюзных организаций города Славгорода на 2011 год

	№
	Наименование показателей
	Единица измерения 
	Значение

	1. 
	Введение дополнительных новых рабочих мест
	рабочих мест
	135

	2. 
	Обучение по охране труда руководителей и специалистов  организаций и предприятий города
	%
	100

	3. 
	Профессиональное обеспечение охраны труда
	%
	100

	4. 
	Проведение аттестации по условиям труда рабочих мест на предприятиях города

/ Процент аттестованных РМ от общего их числа /
	%
	75

	5. 
	Затраты на охрану труда в 2011 году               / в расчёте на одного работающего /
	рублей
	7100

	6. 
	Охват коллективными договорами работников предприятий и учреждений на территории города
	%
	80

	7. 
	Размер средней заработной платы в 2011 году
	рублей
	12830

	8. 
	Уровень зарегистрированной безработицы в 2011 году / прогнозируемый / на конец периода
	%
	4,2


